
GRUPPENFÜHRENDE KINDERGARTENPÄDAGOGIN 

mit Dienstbeginn 2. September 2019 

 
Beschäftigungsausmaß: ca. 30,0 Stunden. 
 

Aufgabenbeschreibung:   Gruppenführende Pädagogin 
 

Anstellungsdauer:  befristet auf die Dauer des Kindergartenjahres 2019/2020 
 (Karenzvertretung-Bildungskarenz)  
 
 
Anstellungserfordernisse als Kindergartenpädagogin: 
 
 Unbedingte Erfüllung der fachlichen Anstellungserfordernisse, das sind insbesondere die 

erfolgreiche Ablegung der Befähigungsprüfung bzw. der Reife- und Befähigungsprüfung für 
Kindergärten. 

 Erfüllung der allgemeinen Anstellungserfordernisse, das sind insbesondere: 
 persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben 

einwandfreies Vorleben, österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EU-Staatsbürgerschaft mit 
entsprechenden Deutschkenntnissen 

 Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung 
 Ausbildung zur Früherzieherin erwünscht 
 Flexibilität 
 Teamfähigkeit 
 bei männlichen Bewerbern - abgeleisteter Präsens- oder Zivildienst 
 
Die Entlohnung für pädagogische Fachkräfte des Gehaltsschemas KBP beträgt je nach 

Berufserfahrung und Anrechnung der Vordienstzeiten € 2.347,40 brutto bei 
Vollbeschäftigung.  
 
Hinweis: Die Gemeinde Windhaag bei Perg behält sich das Recht vor, Vorstellungsgespräche zu 
führen. Allfällige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren 
werden nicht ersetzt. Die Bewerbungen werden anschließend im Personalbeirat objektiviert 
und dem Gemeindevorstand zur Entscheidung weitergeleitet. 
 
Das Auswahlverfahren wird nach den Bestimmungen der Personal-Objektivierung  
(§§ 7 ff des OÖ. GBG 2001 idgF) erfolgen. 
 
Die Bewerbungen müssen bis spätestens Mittwoch, 10. Juli 2019 im Gemeindeamt eingelangt sein.  
Folgende Unterlagen sind der Bewerbung beizulegen: 
 

- Bewerbungsbogen 

- Bewerbungsschreiben 

- Lebenslauf 

- Persönliche Urkunden 

- Ausbildungsnachweis 
 


